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QR-Erkléarung:

Als Bildungseinrichtung Montessori Haus der Kinder unter dem Dach des Montessori
Bildungshaus Luneburg e.V. erklaren wir:
1. Der Qualitatsrahmen ist Grundlage unserer Arbeit und padagogischer Entwicklung;
wir bestatigen seine Ziele im Sinne eines Entwicklungsauftrages.
2. Wirfdrdern eine Prozesskultur der Reflexion und Evaluation zur Erreichung der
Ziele des Qualitdtsrahmens mit allen Beteiligten.
3. Wir stellen unseren Mitarbeiter:innen angemessene Ressourcen zur regelmaBigen
Qualitatsverbesserung und Weiterbildung zur Verfugung.

Motivationsschreiben Montessori Haus der Kinder Liineburg unter dem Dach des
Montessori Bildungshaus Liineburg e.V.

1. Der Qualitatsrahmen als Grundlage unserer Arbeit und padagogischen Entwicklung

Der Qualitatsrahmen bildet die Grundlage flr unsere padagogische Arbeit und die
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

Im Sinne der Montessori-Padagogik verstehen wir ihn als Bestandteil der vorbereiteten
Umgebung fur unser padagogisches Handeln.

Er bietet Struktur und Orientierung und ero6ffnet zugleich Freirdume fur individuelles und
gemeinschaftliches Wachstum.

So wie Kinder durch Selbsttatigkeit und eigenstandige Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt lernen, nutzen wir den Qualitatsrahmen, um unsere padagogische Haltung und
Praxis fortlaufend zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die darin formulierten Ziele begreifen wir als Entwicklungsauftrag — fur jedes Teammitglied
ebenso wie fur die gesamte Bildungseinrichtung.

2. Eine Prozesskultur der Reflexion und Evaluation zur Erreichung der Ziele nach dem
Qualitatsrahmen

Im Geiste Maria Montessoris, die die achtsame Beobachtung als Grundlage
padagogischen Handelns verstand, fordern wir eine Prozesskultur der Reflexion und
Evaluation.

Durch regelmaBige Beobachtung, Austausch und Reflexion sichern und entwickeln wir die
Qualitat unserer padagogischen Arbeit.

Dieser lebendige Prozess ermdglicht es uns, die Bedurfnisse der Kinder immer wieder neu
wahrzunehmen und unser Handeln entsprechend anzupassen.

Wie Kinder in einer vorbereiteten Umgebung ihre Erfahrungen ordnen, prifen und daraus
lernen, reflektieren auch wir unsere Arbeit hinsichtlich des Qualitatsrahmens, um
Wachstum, Entwicklung und Qualitat dauerhaft zu ermoglichen.
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3. Ressourcen flir Qualitatsentwicklung und Weiterbildung

Im Sinne der Montessori-Padagogik verstehen wir die kontinuierliche
Qualitatsverbesserung und Weiterbildung als Bestandteil eines fortlaufenden
Entwicklungsprozesses.

So schaffen wir auch flr unsere Mitarbeiterinnen Bedingungen, die individuelles und
gemeinschaftliches Lernen ermaoglichen.

Durch angemessene Ressourcen, Zeit und Unterstutzung fordern wir die Selbsttatigkeit,
Professionalitat und Selbstbildung des padagogischen Teams.

Maria Montessori sah in der inneren Haltung und fortwahrenden Selbstentwicklung der
Padagoginnen eine zentrale Voraussetzung fur gute Erziehungsarbeit.

In diesem Sinne verstehen wir unser Team als lernende Gemeinschaft, die gemeinsam
Verantwortung flr Qualitat, Entwicklung und Wachstum ubernimmt.

Wir Ubersetzen die Sprache Montessoris in die heutige Zeit und leiten daraus unsere

Handlungen ab. Dies kann nur mit aktiv bereitgestellten zeitlichen und finanziellen Mitteln
und Investitionen gelingen.
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